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ASOCIACION VICTORIA KENT

Compensacidn de vacaciones de hijos e hijas

Plan de igualdad y plan de conciliacion

2019

Fortalecer las relaciones familiares.

Favorecer la igualdad de condiciones entre la plantilla.
Mejorar el clima de trabajo.

Aumentar la productividad y competitividad.
Incrementar la fidelidad de la plantilla

ANENENENEN

Las personas con hijos e hijas en edad escolar, cuyos dias festivos
escolares coincidan con dias laborales, tienen derecho a un
permiso remunerado. Estos dias también se compensan a las
personas que no tienen hijos e hijas, con los mismos dias, pero en
diferentes fechas, para que le entidad siga en funcionamiento.

La totalidad de la plantilla, 18 mujeresy 2 hombres

No ha habido dificultades de implementacién

Seguimiento: La informacion recogida se plasmara en informes
trimestrales. Los informes haran referencia a la situacidn actual de
ASOCIACION DE MUJERES PROGRESISTAS VICTORIA KENT y la
evolucion que ha experimentado con la puesta en marcha y
desarrollo de las medidas.
Evaluacidn: La evaluacidn se realizara dentro del dltimo trimestre
del afio de vigencia del Plan.
Para la elaboracién de la evaluaciéon se contard con los
instrumentos necesarios para la recogida y andlisis de la
informacidn, siendo estos: fichas, actas de reuniones, informes
semestrales y cualquier otra documentacién que la Comisién de
seguimiento considere necesaria para la realizacion de la
evaluacion.

A la finalizacién del afio, todo las personas que componen la

plantilla se ve beneficiada por esta medida, en la que unas
disfrutan el periodo vacacional de los hijos e hijas, que coinciden
con dias laborales, y otras disfrutan de los mismos dias en otras
fechas diferentes dentro del mismo afio.




